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Metodologinen johdanto

Nuorten maahanmuuttajien ja pakolaisten henkisen hyvinvoinnin tukemisessa hyddyllinen
ldhestymistapa on kéyttdd kulttuurisen integraation malliin perustuvia tydkaluja. Kulttuuri on
voimakas integraation ja koulutuksen viline: kansalais-, kulttuuri- ja historiallinen. Kulttuurieliméan
osallistuvat maahanmuuttajat saavat mahdollisuuden syventdd ymmarrystddn elinympéristostdén,
hallita paremmin sosiaalisia suhteitaan ja siten toimia paremmin psykologisesti.

Nuorten maahanmuuttajien kulttuurisen integraation strategia perustuu uteliaisuuteen,
luottamukseen ja luonnolliseen tarpeeseen oppia uutta kulttuurista kontekstia. Tdmid edellyttdd
joustavuutta ja mekanismien luomista muuttuviin olosuhteisiin sopeutumiseksi. Integraatiomalli
olettaa, ettdi maahanmuuttajien ja vastaanottavan yhteiskunnan vilinen keskindinen
sopeutumisprosessi on kahdenvélinen. Molemmat ryhmit eivét vain hyviksy yhteistd kulttuuria, vaan
my0s vaikuttavat sithen. Kun eri sivilisaatioista tulevat ihmiset oppivat toisiltaan, jokainen yksilo tai
ryhma séilyttdd kulttuurisen monimuotoisuuden tunteen ja tietoisuuden omasta kulttuuriperinndstéan.

Integraatio on dynaaminen, monimutkainen ja kaksisuuntainen prosessi, joka vaatii ponnisteluja
kaikilta osapuolilta, mukaan lukien maahanmuuttajien halukkuuden sopeutua vastaanottavaan
yhteiskuntaan luopumatta kulttuurisesta identiteetistdéin. Vastaavasti vastaanottavien yhteisdjen ja
julkisten instituutioiden on oltava avoimia maahanmuuttajien vastaanottamiselle ja monimuotoisen
yhteiskunnan tarpeisiin vastaamiselle.

Malli hylkdd assimilaatiostrategian, joka usein merkitsee kulttuurisen identiteetin menetystd ja
vastaanottavan yhteison mallien ja normien ehdotonta omaksumista, mikd voi johtaa
radikalisoitumiseen ja erotteluun. Integraatio on monimutkainen, asteittainen ja pitkdaikainen
prosessi, joka etenee kolmella toisiinsa liittyvélld ulottuvuudella: psykologisella, taloudellisella ja
sosiokulttuurisella. Siihen liittyy my0s kulttuurienvélisyyden Kkisite, eli eri kulttuurien vilinen
vuorovaikutus, ei pelkdstddin niiden rinnakkaiselo ilman yhteyksié tai suhteita.

Integraatio ei kuitenkaan tarkoita kaikkien maahanmuuttajien normien ja tapojen ehdotonta
hyviaksymistd. Rajat asetetaan lainsddddnnolld, yleismaailmallisilla arvoilla ja ihmisoikeuksilla.
Iséntdyhteisoilld on oikeus asettaa sdéintdjd, mutta titd varten niiden on tunnettava ja ymmarrettavi
maahanmuuttajien kulttuuri seké oltava avoimia vuoropuhelulle ja neuvotteluille tietyistd normeista ja
tavoista. Téssd yhteydessd kansalaiskasvatus ja maahanmuuttajien tutustuttaminen uuteen kulttuuriin
integraation alkuvaiheessa ovat olennaisen tirkeitd. Keski- ja Itd-Euroopan maissa integraatioprosessi
liittyy laheisesti suhteellisen korkeaan kulttuuriseen, etniseen ja uskonnolliseen homogeenisuuteen.



Tyokalun ominaisuudet

Mentuwell-tiimin kehittdimé tydkalu on psykologinen akkulturaatiokoulutuskurssi, joka on
jarjestetty modulaarisen simulaatiodraaman muodossa ja jota moderoi aktiivisesti asianmukaisesti
koulutettu kouluttaja. Koulutus on kehitetty nuorten pakolaisten tukea koskevien opintomatkojen
aikana saatujen kokemusten pohjalta. TyOpaja on suunniteltu tukemaan maahanmuuttajien
psykologista hyvinvointia Ukrainassa.

Ty6kalu on saanut inspiraationsa myds tieteellisestd kirjallisuudesta, joka kisittelee yrityksille
suunnattuja tyopajoja, joissa kehitetdén kulttuurienvélisid viestintdtaitoja ja parannetaan sosiaalista
sopeutumista monikulttuurisissa ympéristoissd. Téllaiset tyOpajat edistdvidt suoraan psykologisen
hyvinvoinnin parantumista (tyokalu mahdollistaa yksilollisten taitojen kehittimisen kulttuurierojen
kanssa vuorovaikutuksessa, mikd puolestaan parantaa sosiaalista integraatiota ja psykologista
hyvinvointia).

TyOpajan skenaariota tukee video-opas, joka selittdd helposti ymmarrettdvilld tavalla draaman
jarjestimisen ja toteuttamisen moderoivan kouluttajan nadkokulmasta. Ehdotetun draaman
perusmuodon lisdksi tyokalulla on rajattomat kiytinnoén mahdollisuudet mukautua kohderyhmille
ominaisten tilanteiden ja ongelmien mukaan. TyOpajan toteuttamista tulisi edeltdd analyysi nuorten
tarpeista psykologisen hyvinvoinnin ja kulttuurisen sopeutumisen osalta (kuvattu erikseen Mentuwell-
hankkeen tukimenetelméaosassa).

TyOpaja voidaan toteuttaa milld tahansa kielelld, edellyttden ettd kaikilla osallistujilla on vahintddn
perustason viestintétaidot kyseiselld kielella.

Kohderyhma

Tyokalu on tarkoitettu kouluttajille (esim. opettajille, kasvattajille, kansalaisjérjestdjen tyontekijoille
ja vapaaehtoisille), jotka voivat toteuttaa tyopajoja kulttuurisesti sekaryhmissé, joissa on puolalaisia ja
ukrainalaisia nuoria, tai monokulttuurisissa ryhmissa.

TyOpajat toteutetaan 10-20 hengen ryhmissé, joihin kuuluu molempia sukupuolia.
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TyOpajan tavoitteet

1. Parantaa maahanmuuttoon liittyvistd ongelmista kdrsivien nuorten psykologista
hyvinvointia.

2. Parantaa heiddn kykyéddn sopeutua erilaisiin kulttuurisiin ympéristéihin.

3. Monikulttuurisen ryhmin sosiaalisen integraation tason parantaminen.

4. Ryhmén yhteenkuuluvuuden vahvistaminen.

5. Helpottaa keskustelua sopeutumiseen liittyvista kysymyksista maahanmuuton kontekstissa.
6. Stereotypioiden ja ennakkoluulojen vihentdminen.

7. Tietimattomasta etnosentrisyydestd johtuvien sopeutumisongelmien vahentdminen.

Tyokalun osat

1. Kirjallinen tydpajaskenaario.
2. Video-opas fasilitaattorille/jarjestdjélle.

3. Tukiohjeet kouluttajalle.

Kesto

Noin  50-60 minuuttia noin 20 hengen  ryhmille.  Tyokalun

mukauttamismenettely

Video-oppaassa ja késikirjoituksessa tydpaja on jaettu neljagdn moduuliin (tervehdys, ruoka, juoma,
jadhyvéiset). Néitd voidaan tdydentia lisdosilla, jotka on mukautettu kohderyhmaén tarpeiden analyysin
ja kulttuurisen sopeutumisen ongelmien perusteella. Uusien moduulien on oltava yhdenmukaisia
yleisen kuvauksen kanssa



Kuvitteellinen tarina

Ty6paja perustuu nuorten erityispiirteisiin mukautettuun kuvitteelliseen tarinaan. Ohjaaja kertoo
osallistujille, ettd he ldhtevat matkalle eksoottiselle saarelle, jolla asuu yhtd eksoottinen heimo -
“albatrossit”. Heiddn kulttuurinsa eroaa osallistujien kulttuurista. Matkan tarkoituksena on oppia
saaren sosiaalisen eldmén perussdannot osallistumalla paikallisiin rituaaleihin.

Matkan jilkeen osallistujat keskustelevat kokemuksistaan ja analysoivat paikallisia sddntdjd. Lopuksi
ohjaaja esittelee todellisen kuvauksen "albatrossien” kulttuurista ja keskustelee osallistujien kokemista
erilaisista psykologisista ja kulttuurisista sopeutumishaasteista.

Paikka ja rekvisiitta

Ty0paja voidaan jérjestdd missd tahansa huoneessa, jossa on tuoleja. Tarvikkeet: peitot (esim. vanhat
verhot), huulipuna, lattiamatot, lippalakit, polvisuojat, vesi, kupit, maissilastut.

Video-oppaiden luvut

1. Yleistd tietoa — tyokalun ominaisuudet
2. Ryhmin valmistelu ja avustajien rekrytointi
3. Ohjeet avustajille
4. Vuorovaikutus ”Albatrossien” kanssa
4.1 Moduuli 1 "Tervetuloa”
4.2 Moduuli 2 ”Sydminen”
4.3 Moduuli 3 "Juominen"
4.4 Moduuli 4 "Hyvasti"
5. Ryhmikeskustelu: albatrossien tavat
6. Selitys ja johtopadtokset

7. Lisétietoja



TyOopajaskenaario "Albatrossit"

1. Ohjaajan lyhyt esittely osallistujille
1.1 Ty6pajan alku: "Vierailu albatrossien maassa”
1.2 Seuraa ohjeita ja nauti kokemuksesta
2. Moderaattori rekrytoi vapaaehtoisia
2.1 "Pyydin kolme vapaaehtoista tulemaan eteen."
2.2 Valitaan kaksi naista ja yksi mies.
2.3 Loput ryhmadsta poistuvat huoneesta 5-10 minuutiksi
2.4 Opas tulee perdssinne
2.5 Ryhmin on siirryttdva pois oven luota, jotta he eivit kuule huoneessa kéytavia
keskusteluja [Kun ryhma on poistunut huoneesta, moderaattori ja kolme vapaaehtoista
valmistelevat tilan:] Sisustuksen uudelleenjérjestely:
Tarvittavat tavarat: peitot, huulipuna, lattiapeitot, hatut, polvisuojat, kumihanskat, vesi, kupit, sipsit
* Naamioinnit: nenéliinat ja peitot
* Kasvomaalaus
» Sotkuiset hiukset
* Huovat levitetaan huoneen keskelle
3. Ohjeet miespuolisille vapaaehtoisille — oppaan rooli

3.1 "Olette eri kulttuurien tutkijoita - teiddn on tarkkailtava, ymmarrettédvi ja
muistettava paikalliset tavat."

3.2 "Vierailu albatrossien maassa”

3.3 "Mini olen oppaanne."

3.4 "Teidédn on sopeuduttava saaren tapoihin."

3.5 "Voitte puhua vain paikallista kieltd, ette omaa kieltdnne."

3.6 Anettuaan ohjeet opas palaa huoneeseen ja ryhma odottaa.
4. Ohjeet naisvapaaehtoisille - "kuningattarien” rooli

4.1 Heidédn on polvistuttava mukavasti

4.2 Pukeutua paikallisiin pukuihin

4.3 Moderaattori antaa merkin, milloin kumartaa

4.4 He eivit saa puhua

4.5 Moderaattori ohjaa heiti eleilla



4.6 Kuningatar 1: Merkin annettua nouse ylos ja jaa osallistujille vélipaloja (miehille
suoraan suuhun, naisille kisiin)

4.7 Kuningatar 2: Merkin annettua jaa vettd vain miehille, suoraan heiddn suuhunsa
5. Ohjeet vapaaehtoiselle oppaalle
5.1 Kierroksen alku
5.2 Esittele osallistujat yksi kerrallaan
5.3 Sulje ovi jokaisen esittelyn jdlkeen.
5.4 Osallistujat esitellddan vuorotellen: mies — nainen
6. Tyopajan vuorovaikutusmoduulit
6.1 Moduuli 1: Tervehdys
6.1.1 Kovaa suukot
6.1.2 Kasien heiluttaminen
6.1.3 Pysahdy
6.1.4 Kumarrus (miehet: 3, naiset: 2)
6.1.5 Istumapaikkojen osoittaminen (miehet tuoleille, naiset lattialle)
6.2 Moduuli 2: Ruokailu
6.2.1 Opas sy0 ensin
6.2.2 "Nam nam" -sddnto syomisen jdlkeen
6.2.3 Miehet sydtetddn suoraan suuhun, naiset syotetddn kasiin
6.3 Moduuli 3: Juominen
6.3.1 Opas juo ensin
6.3.2 Vain miehet juovat
6.3.3 "Uaaach"-sddnto juomisen jialkeen
6.4 Moduuli 4: Jadhyviiset
6.4.1 Valitse satunnaisesti yksi henkil6
6.4.2 Haista heidédn kitensa
6.4.3 Kumarra padtasi

6.4.4 Karkotus saarelta



Ryhmikeskustelu aktiviteetin jalkeen

"Tiedén, ettd olet ollut matkalla..."

Yritd jokaisen kysymyksen jélkeen tunnistaa syy osallistujien vastauksiin. Kysymykset:
. Minne menit?
. Ketd tapasit?
. Miti sosiaalisia rooleja paikallisilla oli?

. Mitka ovat paikallisen kulttuurin periaatteet?
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5. Kuka johtaa kyseistd yhteiskuntaa?
6. Millaiset ovat miesten ja naisten véliset suhteet?

7. Mité uskontoa heilld on?

8. Miki on paikallisten asenne ulkomaalaisia kohtaan?
9. Mihin sosiaaliseen tapahtumaan osallistuit?

10. Tunsitko olosi mukavaksi siella?

11. Muistatko mitddn sanoja paikallisesta kielestd?

Albatrossikulttuurin todelliset periaatteet "antropologien” mukaan
1. Uskonto on tirkein asia ja se jarjestda kaikki eldiméin osa-alueet.

2. Ylin jumaluus on Aiti Maa. Koska jumaluus on naispuolinen, naiset katsotaan ylivoimaisiksi.
Miehii pidetddn epapuhtaina, eivatka he saa istua suoraan maassa.

3. Vain kuningattaret voivat pyytdd anteeksiantoa saarelle saapuvan uuden miehen synnista.
4. Valta on kahdella kuningattarella, joilla on miespalvelija.

5. Saarelaiset vihaavat ulkomaalaisia, mutta suvaitsevat heitd, koska he ovat kannibaaleja ja syovit
heidit rituaaleissa.

6. Vieraat on puhdistettava ennen syomistd syomailld maagista ruokaa ja juomaa ja lausumalla
loitsu "nam, nam".

7. Palvelija tarkistaa "lihan" kunnon haistamalla kéttdan. Jos se on hyvi, hin ottaa veitsen esiin ja
aloittaa juhlan. Jos ei, muukalainen karkotetaan ja hinen on pyydettivi anteeksiantoa Aiti Maalta.



Tyopajan johtopaatokset

Miksi ymmdrsit niin monia asioita vadrin?

Kulttuuri vaikuttaa syvésti ajatteluumme ja reaktioihimme ilman, ettd olemme siité tietoisia.
Uuteen paikkaan sopeutuminen on vaikeaa ja voi aiheuttaa ongelmia integraatiossa ja
hyvinvoinnissa.

Kulttuurierot johtavat vairinkasityksiin, ja muuttamisen jdlkeinen alkuvaihe voi vaikuttaa
psykologiseen hyvinvointiin.

Sopeutumisongelmien vilttdmiseksi meidin on pidettdvd mieli avoimena ja opittava tulkitsemaan
todellisuutta pohdiskelevalla tavalla.

Téllaiset harjoitukset auttavat kehittdméén joustavampaa nékokulmaa eri kulttuureihin.



wsb.edu.pl/mentuwell



http://wsb.edu.pl/mentuwell
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Menetelmaopas

Nuorten maahanmuuttajien ja pakolaisten henkisen hyvinvoinnin varmistamiseksi on suositeltavaa soveltaa
kulttuurisen integraation malliin perustuvia toimenpiteitd. Kulttuuri on tehokas integraation ja koulutuksen
véline: kansalais-, kulttuuri- ja historiallinen. Kulttuurielimién osallistuvat maahanmuuttajat ymmartavit
paremmin isdntdmaan kontekstia, heilld on harmonisemmat ihmissuhteet ja parempi psyykkinen tila. Nuorten
maahanmuuttajien kulttuurisen integraation strategia perustuu uteliaisuuteen, luottamukseen ja luonnolliseen
haluun oppia vastaanottavan maan kulttuurisesta kontekstista. Tdma edellyttdd joustavuutta ja mekanismeja,
jotka auttavat sopeutumaan muuttuviin realiteetteihin, sekd kahdenvilisti integraatiomallia, jossa sekd
maahanmuuttajat ettd vastaanottava yhteiskunta osallistuvat sopeutumisprosessiin. Maahanmuuttajat ja
vastaanottava yhteiskunta luovat yhteistd kulttuuria ja edistdvit sitd. Kun eri kulttuureista tulevat ihmiset
oppivat toisiltaan, kulttuurinen monimuotoisuus ja perintd sdilyvit. Integraatio on dynaaminen, moniulotteinen
ja kaksisuuntainen prosessi, joka vaatii kaikkien osapuolten ponnisteluja: sekd maahanmuuttajien halukkuutta
sopeutua vastaanottavaan yhteiskuntaan luopumatta kulttuurisesta identiteetistddn ettd vastaanottavan
yhteiskunnan ja instituutioiden halukkuutta hyviksyd maahanmuuttajat ja vastata yhteiskunnan tarpeisiin.

Téméd malli hylkad assimilaatiostrategian, joka tarkoittaa usein kulttuurisen identiteetin menetystd ja
vastaanottavan yhteison normien ehdotonta hyviksymistd. Assimilaatio johtaa usein maahanmuuttajien
radikalisoitumiseen ja eristdytymiseen. Integraatio on monimutkainen ja kattava prosessi, joka vaikuttaa seka
maahanmuuttajiin ettd vastaanottavaan yhteiskuntaan. Se on asteittainen, pitkdaikainen prosessi, joka tapahtuu
psykologisella, taloudellisella ja sosiokulttuurisella tasolla. Integraatio liittyy myos interkulturalismiin - eri
kulttuurien vuorovaikutukseen, ei kulttuurien rinnakkaiseloon ilman viestintdi tai vuorovaikutusta. Integraatio
ei kuitenkaan tarkoita kaikkien maahanmuuttajien normien ja tapojen ehdotonta hyvaksymistd; timan suhteen
rajat asetetaan laeilla, yleismaailmallisilla arvoilla ja ihmisoikeuksilla. Vastaanottavilla yhteiskunnilla on oikeus
asettaa sosiaalisilla normeilla ja sovellettavalla lainsdddannolla maaritellyt rajat, mutta tima edellyttda tietoa ja
ymmarrystd maahanmuuttajien kulttuurista sekd halukkuutta kdydd vuoropuhelua tai neuvotella tietyistd
normeista ja tavoista. Siksi kansalaiskasvatus ja maahanmuuttajien perehdyttiminen uuteen kulttuuriin
integraation alkuvaiheessa ovat erittdin tarkeitd. Keski- ja Itd-Euroopan maiden kontekstissa integraatioprosessi
liittyy ldheisesti suhteellisen korkeaan kulttuuriseen, etniseen ja uskonnolliseen homogeenisuuteen.

Tyokalun ominaisuudet

Mentuwell-projektitiimin kehittdmé tyokalu on psykologinen kulttuuritietoisuuden koulutusohjelma, joka
perustuu modulaariseen simulointimenetelmédn ja jota aktiivisesti moderoi koulutettu kouluttaja. Koulutus
perustuu kokemuksiin, jotka on saatu opintomatkoilla, jotka liittyvdt ukrainalaisten nuorten sotapakolaisten
psykologiseen hyvinvointiin. Koulutusvilineet perustuvat myos tieteelliseen kirjallisuuteen, jota kéytetddn
yritysseminaareissa, joissa kehitetddn kulttuurienvilisid viestintétaitoja ja parannetaan sosiaalista sopeutumista
monikulttuurisessa ympdristossd. Tillaiset seminaarit liittyvdit suoraan korkeampaan psykologiseen
hyvinvointiin (tydkalu mahdollistaa kulttuurieroihin liittyvien yksilollisten kompetenssien kehittdmisen, miké
puolestaan lisdd sosiaalista integraatiota ja psykologista hyvinvointia). Koulutusta tukee videotunti, jossa
selitetddn koulutusprosessi ja organisointi moderaattorin nékoékulmasta. Pdékoulutusmuodon lisaksi



Tyokalupakettia voidaan soveltaa erilaisissa tilanteissa ja kohderyhmissd. Ennen tyOpajan aloittamista on

suositeltavaa analysoida nuorten tarpeet psykologisen hyvinvoinnin ja kulttuurisen sopeutumisen suhteen
(kuvattu Mentuwell-projektin metodologiaosiossa).

Ty6paja voidaan jérjestdd milld tahansa kielelld, edellyttden ettd kaikilla tydpajan osallistujilla on kyseisen
kielen perustaidot.

Kohderyhma

Tyokalu on tarkoitettu kouluttajille (esim. opettajille, kasvattajille, kansalaisjdrjestdjen tyOntekijoille ja
vapaaehtoisille), jotka voivat jarjestdd seminaareja kulttuurisesti sekaviestdisissd liettualaisissa ja ukrainalaisissa
nuorisoryhmissi tai monokulttuurisissa ryhmissa.

Seminaarit pidetddn 10-20 hengen ryhmissd. Ryhméin tulisi kuulua molempia sukupuolia.

Tavoitteet

1. Parantaa maahanmuuttoon liittyvisté tilanteista kérsivien nuorten psykologista hyvinvointia.
2. Lisitd pohdiskelevan toiminnan tasoa kulttuurisesti erilaisessa ymparistossa.

3. Parantaa sosiaalista sopeutumista monikulttuurisessa ryhmiéssd toimimiseen.

4. Lisatd ryhmin jdsenten integraatiota.

5. Helpottaa sopeutumista muuttoliikkeestd aiheutuviin ongelmiin.

6. Vihentai stereotypioiden ja ennakkoluulojen syntymista.

7. Vihentad ajattelemattoman etnosentrismin ilmidsté johtuvia ongelmia.

Koostumus

1. Kirjallinen seminaariscripti.
2. Videotunti esittajalle/jarjestajalle.

3. Ohjeet opettajan avustamiseen.



Kesto

Noin 50-60 minuuttia 20 hengen ryhmélle. Menettely
tyokalun mukauttamiseksi kdyttdjan erityistarpeisiin

Kuten videotunnissa ja késikirjoituksessa esitetddn, seminaari koostuu neljéstd moduulista (tervehtiminen,
syominen, juominen, hyvésteleminen). Niitd voidaan tdydentdd muulla Mentuwell-projektitiimin luomalla
materiaalilla, uusilla aiheellisilla aiheilla ja kulttuurisista sopeutumisongelmista, jotka ilmenevit kohderyhmén
tarpeiden analyysissd. Uusien moduulien tulisi vastata annettua yleistd kuvausta Albatrossin tavoista.

Kuvitteellinen tarina

Seminaari perustuu kuvitteelliseen kertomukseen, joka on sovitettu nuorten erityispiirteisiin. Ohjaaja kertoo
ryhmiille, ettd he ldhtevdt matkalle eksoottiselle saarelle, jolla asuu yhtd eksoottinen Albatross-heimo. Heilld on
oma ainutlaatuinen kulttuurinsa, joka eroaa osallistujien kulttuurista. Matkan tavoitteena on oppia saaren
sosiaalisen eldmin tdrkeimmait sddnnot — ymmartdd paikallista kulttuuria. Tdma tapahtuu paikallisten sddntdjen
mukaisesti: osallistumalla erilaisiin rituaaleihin paikallisten asukkaiden pyynnostd. Retken aikana ryhmdin
liittyy opas, joka antaa tarvittavia lisdselvityksid ja ohjaa jokaista henkil6a.

Saarella seminaarin osallistujille esitelldin Albatross-heimon sosiaalista eldimaa.

Retken jédlkeen he jakavat kokemuksiaan ja havaintojaan, selittdvit niiden olemuksen ja yrittidvat 10ytdd
paikallisten tapojen pédperiaatteet. Lopuksi opas esittelee retken osallistujille albatrossien kulttuurin todellisen
kuvauksen ja keskustelee osallistujien kokemista erilaisista psykologisista ja kulttuurisista sopeutumishaasteista.

Paikka ja varusteet

Seminaari voidaan jérjestdd missd tahansa huoneessa, jossa on tuolit. Tarvittavat materiaalit: vuodevaatteet
(esim. vanhat verhot), huulipuna, peitot lattialle istumiseen, hatut, polvisuojat, vesi, kupit, maissi.



Videokasikirjan osat

. Yleistd tietoa — tyokalun ominaisuudet
. Ryhmin valmistelu ja avustajien osallistaminen

. Ohjeet avustajille
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. Vuorovaikutus albatrossien kanssa.
4.1 Moduuli 1 *Tervetuloa”
4.2 Moduuli 2 ”Syéminen”
4.3 Moduuli 3 "Juominen"
4.4 Moduuli 4 "Hyvéstit"
5. Keskustelu: "Albatrossien” tavat
6. Selitys ja tiedot

7. Lisitietoja

Albatross-seminaarin skenaario

1. Esittelijan lyhyt esittely
1.1 Seminaarin alku: "Vierailu albatrossien maassa".
1.2 Ohjeet
2 Moderaattori pyytad vapaaehtoisia: "Tarvitsemme kolme vapaaehtoista".
2.2 "Kaksi naista ja yksi mies."
2.3 Muut pyydetddn poistumaan 5-10 minuutiksi.

2.4 Johtaja siirtyy pois ovesta, jotta hin ei kuule keskusteluja.

Kun koko ryhmaé on poistunut huoneesta, moderaattori ja kolme vapaaehtoista pukeutuvat pukuihin ja
antavat ohjeet sisustuksen jérjestdmisestd (peitot, huulipuna, viltit, hatut, polvisuojat, kumihanskat, vesi,
kupit, sipsit).

* Naamiot: nend ja lakana
* Kasvomaalaukset

®  Mysteeri

® Peitot huoneen keskelld
® Toiminta

3. Ohje nro 1 miespuoliselle vapaaehtoiselle, joka toimii oppaana. Alla on teksti, joka esitetidn ryhmalle
salissa.



3.1 "Olette eri kulttuurien tutkimusmatkailijoita - teiddn on tarkkailtava, ymmadrrettiva ja muistettava
paikalliset tavat."

3.2 "Vierailu albatrossien maassa"

3.3 "Mini olen oppaanne.”

3.4 "Sopeutukaa saaren tapoihin."

3.5 "Voitte puhua vain paikallisten kieltd, ette omaa kieltinne."

3.6 Ohjeiden antamisen jilkeen opas palaa huoneeseen ja ryhmi jatkaa odottamista
4. Ohjeet naisvapaaehtoisille, jotka ottavat "kuningattaren" roolin

4.1 Sinun on polvistuttava, mutta mahdollisuuksien mukaan mukavasti

4.2 Pukeutukaa paikallisiin pukuihin

4.3 Kun juontaja antaa merkin, kumartakaa

4.4 Alkdd sanoko mitdén

4.5 Juontaja ohjaa kuningattaria kisimerkein

4.6 Kuningatar 1: seisoo nyrkilld ja jakaa maissia méarattyille henkiloille, ensin avustajalle, sitten muille
(tarked saanto: miehille suuhun, naisille kiteen).

4.7 Kuningatar 2: nousee seisomaan ja jakaa vettd nimetyille henkil6ille: vain miehet saavat kupin, josta
juoda.

5 Ohje nro 2 vapaaehtoistyon johtajalle:
5.1 Matka alkaa
5.2 Kutsuu muut osallistujat yksi kerrallaan
5.3 Kun jokainen on tullut sisddn, hin sulkee oven

5.4 Seuraava osallistuja esitetdan johtajalle, kun hidn saa merkin

5.5. Osallistujat johdetaan sisdédn oman harkintansa mukaan, mutta mahdollisuuksien mukaan vuorotellen
mies — nainen

6. Seuraavat vuorovaikutusmoduulit
6.1 Tervehdys
6.1.1 Haistelu
6.1.2 Kumarrus
6.1.3 Nouseminen
6.1.4 Kumarrus: miehet 3 kertaa, naiset 2 kertaa
6.1.5 Istumapaikat on merkitty: miehille tuoli, naisille lattia
6.2 Maissin sydminen
6.2.1 Ensimmadinen johtaja

1

6.2.2 Syo ja sanoo "nam nam'



6.2.3 Ruoka tarjoillaan miehelle suuhun, naiselle kiteen
6.3 Juomavesi tarjoillaan
6.3.1 Ensin johtajalle
6.3.2. Vain miehille
6.3.3 "UAAAACH"-sd4nto
6.4 Jaahyviiset
6.4.1 Satunnainen henkildiden valinta
6.4.2 Kisien haistelu
6.4.3 Piin nyokkdys

6.4.4 Lihettdminen pois
saarelta Keskustelu paluun jélkeen:

"Tieddn, ettd olit matkalla..." Yritd jokaisen kysymyksen jdlkeen selvittdd, miksi osallistujat tulivat tiettyyn
johtopéddtokseen, mitd havaintoja timé osoittaa?

Kysymyksid ryhmalle:

1) Miss olit?

2) Keti tapasit?

3) Keiti paikallisia ihmisii tapasit? Miki oli heidin sosiaalinen asemansa?
4.) Mitka olivat sen kulttuurin paédperiaatteet, joita teiddn piti noudattaa?
5). Millainen poliittinen jirjestelmai sielld on, kuka on vallassa?

6). Millaiset ovat miesten ja naisten viliset suhteet?

7) Miké on uskonto?
8). Mika on paikallisten asenne vieraita kohtaan?
9). Minkilaiseen sosiaaliseen tapahtumaan osallistuit?

10). Tunsitko olosi mukavaksi?

11) Muistatko mitdén sanoja paikallisesta kielestd?

Antropologien kuvaamat albatrossikulttuurin todelliset periaatteet:
1. Uskonto on tirkein asia, joka jirjestdd koko heimon eldmin. He ovat hyvin uskonnollisia ihmisia.

2. Tirkein jumaluus on Aiti Maa. Se on naispuolinen jumaluus. Kaikkea naisellista pidetddn korkeampana
eliminmuotona. Miehid pidetddn epdpuhtaina. Miehet eivit saa istua maassa. Aiti Maan pyhén ruumiin
suojelemiseksi keksittiin erityisid laitteita, jotka muistuttavat meiddn tuolejamme. Maata on suojeltava
epdpuhtaalta ihmiskeholta. Kun uusi mies saapuu saarelle, on pyydettiva anteeksi Aiti Maalta enemman kuin
silloin, kun saapuu nainen. Siksi tehddan kolme kumarruksia.

(@)}



3. Vain kuningattarilla on valta pyytda anteeksi. Heiddn palvelijallaan ei ole valtaa pyytda anteeksi, koska hin
on mies.

4. Kaksi kuningatarta hallitsee saarta. Heilld on palvelija, joka auttaa heitd kaikessa. Palvelija jarjestad
seremonian.

5. Paikalliset eivit pidd vieraista. He sietdvét heitd vain siksi, ettd he ovat kannibaaleja ja syovit joskus
ihmislihaa rituaalisista syistd. Kun paikalliset ndkevit vieraita, he kiroavat heitd kauheasti sanomalla: "Nam,

"

nam.

6. Voidakseen syodd vieraita, heiddn on rituaalisesti puhdistettava epdpuhtaat ruumiinsa syomalla erityista
maagista ruokaa ja joskus juomalla maagista juomaa. Heiddn on myds lausuttava maaginen puhdistava loitsu:
"Nam, nam" ("anna minun likaisen ruumiini puhdistua”).

7. Palvelija tarkistaa lihan rasvaisuuden ja terveellisyyden. Hén haistelee kattaén: jos liha on hyvaa, hin ottaa
veitsen esiin ja juhla alkaa. Jos liha on pilaantunutta, muukalainen on heitettdvd pois saarelta ja pyydettiva
anteeksi Aiti Maalta.

Yhteenveto

Miksi teit virheen?

Olemme syvisti kulttuurimme muovaamia. Kulttuuri vaikuttaa ajatteluumme ja reaktioihimme. Tdma
tapahtuu automaattisesti ja tiedostamatta. Siksi on vaikea sopeutua uuteen paikkaan. Kulttuurierot aiheuttavat
paljon védrinkisityksid. Usein mielenterveys heikkenee uuteen maahan saapumisen jilkeen. Kulttuurisen
sopeutumisen ongelmien vélttimiseksi sinun on avattava mielesi uusille tulkinnoille maailmasta. Téllaiset
harjoitukset auttavat ymmértdméan muita nakokulmia todellisuuteen.
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Tavoite

Koti V' Kuvaus Edutmaahanmuuttajifte————— Kéiytdnnonneuvoja
I. Tunnistamisen ja tunnistamisen menetelmiit
Sormet Esittele itsesi Oppilaat piirtavat kaden. Yksi sormi - yksi kysymys. Auttaa avautumaan ja jakamaan Yksi kysymys voidaan ohittaa, jotta oppilas
puhumalla Esimerkiksi: harrastukseni, mita tein tanaan, mika tekee minut kokemuksia voi valita, mitd haluaa kertoa ystavilleen
itsestési sovittujen sur.ul.lwsekvs.\, mlka Qn m\nuvl'\e tgrkelnta, jos olisin presidentti, Kehittii kielitaitoa Auttaa
kysymysten avulla tekisin.. (Zibénieng, IndraSiene, 2017).
rakentamaan luottamusta
Nimi, like Tutustuminen toisiinsa liikkuen Ryhman jasenet pyséhtyvit tai istuvat Tutustuminen liikkeiden Helpottaakseen tehtavaa oppilaat voivat toistaa
ympyraén. Vapaaehtoinen avulla vain naapurinsa nimen ja nayttaa tietyn liikkeen
sanoo n@ens:: Jakglsj!‘rtaal |||kkeer7. Seu:‘alava f;m(lﬂlo sanoo Fyysinen aktiivisuus auttaa meité (Zlataravicieng, 2006).
en3|mmla|sen r gn |(I)n”T|mlen, to!gtaa anen lii eensla,”sar)oo muistamaan nimet paremmin
oman nimensa ja esittaa toisen liikkeen. Kolmas henkild toistaa o
ensimmaisen ja toisen nimen ja liikkeet, sanoo oman nimensa ja Parantaa mielialaa
esittaa liikkeensa (Zlataraviciene, 2006).
Vrikis Selvitd, mitkd Oppilaat jaetaan 3-5 hengen ryhmiin ja heidan on piirrettava Auttaa tunnistamaan ryhmén jasenten Menetelma sopii kaikille ikaryhmille. On
kukka oppilaiden suuri kukka, jossa on yhta monta teralehtea kuin ryhmassa on vilisia yhtéldisyyksid ja eroja suositeltavaa antaa oppilaille varikynat, jotta he
ommallsqu‘delt ovgtk“ h?n.k‘rl]0|.t”a.f Sothﬁn.ajén. klil‘ules.;sa opp|la|ier; onkse\\linﬁttava, Mahdollistaa ystavien Isytamisen ja jvai- voivat piirtaa kukan luovasti (Zibéniene, Indrasiene,
samar?a\swaja .m.lt a n]\‘ta‘ §| al qn y te|§’.[a, Jg irjoitettava se kukan keskelle rove:n arvioimisen 2017).
ovat ainutlaatuisia (Zibéniene ja IndrasSiene, 2017).
(er”alSla) \Vldhvibtdd IUUVUUﬁd
1'std 20:een Keskity ja valmistaudu Oppilaat seisovat ympyréssé ja laskevat yhdessa yksi kerrallaan Auttaa keskittymaén ja aloittamaan Menetelmad voidaan kayttad usein, esimerkiksi
Opi 1:stéd 20:een. Jos joku sanoo saman numeron samaan aikaan, oppimisen aina kun ryhmd aloittaa tydskentelyn (Gailius ym,
he aloittavat laskemisen alusta (Gailius ym, 2013). Parantaa kielitaitoa, auttaa muistamaan 2013).
numeroita
Keskittyminen "tdhén ja nyt" karkottaa
negatiiviset ajatukset
. ‘ o Oppilaat saavat kuvan voileivasta, jonka jokainen kerros edustaa On suositeltavaa jattaa yksi kerros nimettomaksi,
Sandwich Oppikaa lisaa Auttaa tutustumaan

toisistanne ja
selvittakaa, mika on
henkilokohtaisesti
tarkeaa (Zibénieng,
Indrasieng, 2017).

eri arkieldman aihetta, josta keskustellaan (Zibéniené ja
Indrasiene, 2017).

Kannustaa avoimuuteen ja itsesté
puhumiseen Parantaa kielitaitoa

Auttaa rakentamaan itseluottamusta ja
solmimaan ystavyyssuhteita

jotta oppilas voi itse valita, mita haluaa kertoa
ystavilleen (Zibéniené ja Indrasiené, 2017).

N



Ei. Koti Tarkoitus Kuvaus Sovelluksen edut maahanmuuttajille Kaytannon neuvoja

6. Nimija Esittayay Jokainen ryhman jasen saa paperin, johon Auttaa tutustumaan toisiin Menetelman soveltaminen vie enemman aikaa,
henkilokohtaiseen  ryhmille paljastamalla kirjoittaa nimensa pystysuoraan. Jokaisen kirjaimen viereen on ) . . jos ryhmissa on
srElsmles henkilskohtaiset kirjoitettava yksi henkilokohtainen ominaisuus, joka alkaa Kannustaa avoimuuteen ja itsestd ryhméssé on paljon ihmisié

ominaisuuksistasi kyseisella kirjaimella. Jos opiskelija katsoo, ettei hanella ole kertomiseen Parantaa kielitaitoa Auttaa
tall@stg om|Qa|suutFa, oh”s.goswteltavaa kirjoittaa t.0|rl1leln” rakentamaan itseluottamusta ja solmimaan
ominaisuus, josta han pitaa, mutta korostaa se eri varilla
sryaiama | ystévyyssuhteita
(rihsgisng Borr)

7. Ota se mukaasi ja Tutustu ja loyda Oppilaat valitsevat haluamansa maéaran esineita eivatka selita Kehittaa ihmissuhdetaitoja ja Menetelmaa suositellaan kéytettavaksi
henkildkohtaiset mitaan muuta. Kun kaikki ovat ottaneet esineet, salaisuus ymmarrysta vanhempien nuorten kanssa. On tarkeaa tarjota
ominaisuudet ‘paljgstetaanl B J.okalnen e§|ln§ t.al p.alperllapvaIJ |||‘rltyy yhteen Paljastaa erilaisia henkilokohtaisia tarvﬁtellvglt malter!aaht. Qn suosﬁeltavaa SIoolE

ihmisen ominaisuuteen (Zibéniene ja Indrasieng, 2017). ominaisuuksia yhteisista ominaisuuksista (esim. olen
kolmetoistavuotias, olen kaunis jne.) (Zibéniené ja
Parantaa kielitaitoa Indragien, 2017).

8  Kerro Esittele kollega Ryhmén jasenet muodostavat pareja. Tietyn ajan (esim. Auttaa tutustumaan Parien muodostaminen voi olla itseohjautuvaa
meille yhdistamalla kuuntelu- 5 minuuttia), yksi henkild esittaa kysymyksia (ja kirjoittaa Parantaa-kiefitaitoaa (opiskelijat valitsevat omat parinsa) tai opettajan
jostakusta ja vastaukset muistiin), kun taas toinen vastaa niihin, Kun sovittu esitystaitoja jarjestamaa (Zibénieng, Indrasieng, 2017).
toisesta tarinankerrontaharjoituk aika on kulunut, parit vaihtavat paikkoja. Kerro koko ryhmalle ‘

sia paristasi (Zibéniené, Indrasiené, 2017).+ib4 Auttaa rakentamaan itseluottamusta
ja solmimaan ystavyyssuhteita
9, Opiskelijoita pyydetaan luomaan annetusta materiaalista Kannustaa luovuuteen On suositeltavaa tarjota erilaisia luovia tyokaluja,

Salaisuus Selvitd, mitka

ja piirteet ovat tyypillisia
ryhmén jésenelle

henkildkohtaisista ominaisuuksistaan (Zibéniené ja
Indrasieng, 2017).

kokemuksiin

Auttaa avautumaan ja puhumaan
itsestéan

Auttaa ottamaan etdisyyttd menneisyyteen

toteuttamaan ideoitaan. On myos tarkeaa
arvioida mahdolliset riskit - [ampdtila, turvallisuus
jne. (Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

Menetelmaa voidaan kayttaa ihmisten kesken,

10.  Mini X vuoden kuluttua  Esittele itsesi ja
tulevaisuuden suunnitelmistasi

Opiskelijat pyydetdan kuvittelemaan itsensa tietyn ajan
kuluttua ja esittelemaén nakemyksensé muille (Zibéniené ja
Indrasiene, 2017).

Kannustaa heitd kuvittelemaan
tulevaisuuttaan, tunnistamaan ja
jakamaan unelmansa, suunnitelmansa ja
toiveensa ikétovereidensa kanssa

jotka tuntevat toisensa; jotta voidaan setvittad
heidan odotuksensa tulevaisuudesta (Zibéniene
ja Indrasiene, 2017).




Tavoitteet

- - Hakemi I I - v .

Il. Oppimisen valmistautumisen menetelmit

1. Piirustus Keskity ja Ryhman jasenet istuvat pareittain selkékkain, jotta he eivit nde, Auttaa luomaan suhteita Opettaja huolehtii tarvittavista
luo m\titomen tgkge. T0|.r.1en olpp.).||las ottaa plurustuksen, t0|lnerl1 Kehittia keskittymis- ja kuuntelukyky mgtenaalglsta: papenslt?, \yljlykymsta ja
oppimista edistivi tyhjan paperin ja kynén (tai varikynét). Piirustuksen omistaja piirustuksista (Zlataravicieng, 2006).
YpArists, Kvallea bl o . Keskittyminen "tahdn ja nyt" -hetkeen
uvailee lp\l|rro.sta, Ja toinen piirtaa sen karkottaa negatiiviset ajatukset
(Zlataravicieng, 2006).
12, Taikasauva Keskitd huomio, rohkaise Oppilaat seisovat kahdessa rivissé vastakkain ja ojentavat Auttaa rakentamaan suhteita Keppi tulisi olla 2—-3 metrid pitkd, mutta myos
yhteistyohon ja molempien kdsien etusormet eteenpéin. Heiddn ojennettujen - . o koulun osoitin sopii tahan tarkoitukseen (Gailius
) . . ) . o Kannustaa yhteisiin ponnisteluihin
valmistaudu oppimiseen. sormiensa pédlle asetetaan keppi. Kepin saaneet henkil6t joutuvat ym, 2013).
laskemaan sen maahan muuttamatta sormiensa asentoa (Gailius ~ Keskittyy "tahan ja nyt'
ym, 2013), Kannustaa positiivisiin ajatuksiin ja
o hyvéin mielialaan
13 Kasien Keskity ja - o o
' hierominen ja valmistaudu Eprfttaf 'hlehrolo ka)3|vaarr:. Vhteeﬁf;?pugai niita K?Takkg (n'||m'crjnoma Auttaa keskittymaan Kannustaa Opettaja voidaan korvata toisella henkilsllz,
. oppimiseen ertaa kuin haluaa) ja hieroo niita uudelleen yhteen. Oppilaiden . ) . mutta saNNGt pysyvat samoina.
taputtaminen tulee yrittaa toistaa opettajan likkeet mahdollisimman nopeasti ja yhteisiin ponnisteluihin &
tarkasti (Zibéniené ja Indrasiené, 2017). Keskittyminen "tdhan ja nyt'
kannustaa positiivisiin ajatuksiin ja
hyvaan mielialaan
14, Geometris e Oppilaat jaetaan neljan hengen ryhmiin ja heidén tulee seistd niin,  Keskittyminen fyysiseen aktiivisuuteen o
et muodot - etta he muodostavat geometrisen muodon, kuten rombin tai auttaa keskittymaan IS S O 2l S O U S eSS
valmistaudu suorakulmion (Gailius ym, 2013). - ' koulun kaytavalld tai ulkona, Tehtavan
oppimiseen Kesk{ﬁymlneln téihéq hetkeen gd{stéiéi haastavuutta voidaan lisitd muodostamalla
positiivisia ajatuksia ja hyvdd mielialaa geometrisia muotoja, joissa yksi on toisen sisill
Auttaa valmistautumaan tiimityshon (Gailius ym, 2013).
15, Mitd on muuttunut Luo oppimisympiristé Opettaja nayttaa erilaisia esineita noin minuutin ajan ja Auttaa rentoutumaan ja luomaan Esitettavien esineiden maara ja niiden
ja_opi lisaz nayttaa sitten yhtakkia ndenndisesti identtisen kuvan, mutta miellyttdvéin oppimisympériston esillaoloaika riippuvat oppilaiden idsta,
ikdtovereistasi siita puuttuu jotain. Oppilaiden on huomattava, mika on henkilokohtaisista ominaisuuksista ja muista

muuttunut (Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

Auttaa oppilaita tutustumaan toisiinsa
paremmin,

ominaisuuksista. On suositeltavaa aloittaa
helpommista tehtavista. Tietotekniikkaa voidaan
kdyttaa (Zibé-niené ja Indrasiené, 2017).




Ei Koti Kohde Kuvaus Sovelluksen edut maahanmuuttajille Kaytannon neuvoja

6. Muotokuva Rentoudu, naura Seinatte kiinnitetdan paperiarkkeja, ja oppifaiden sitmat peitetaan AUttaa rentoutumaan ja Keskittymaan Opisketijoiden kannustamiseksi ryhman johtajan
ja luo hauska hU|ye|!Ia. Olppllaat o‘rtgyat k‘yrlan J.allyr{"rta'y?t pn‘rtaa muol‘[okuyanjsa. Kannustaa luovuuteen "[U|ISI myvcl)s pnrtaa oma muotokuvansa (Zibéniené
oppimisympiristd Ohjaaja voi antaa ohjeita siitd, mita piirtaa (esim. kasvojen, silmien ' ‘ o o ja Indrasiene, 2017).
tai nendn muoto). Kun opettaja antaa merkin, oppilaat lopettavat Keslk@ﬁ)l/nlﬂneln tahvanl Janyt ed|§tga
piirtdmisen ja avaavat silmansa (Zibéniené ja Indrasiené, 2017). positiivisia ajatuksia ja hyvid mielialaa

Kannustaa yhteistyohon Keskittyy
Ryhmaé oppilaita sitoo silménsa ja keskustellen nostaa koyden

o o ) o "tdhan hetkeen"
lattialta ja muodostaa sen avulla tasasivuisen kolmion (kaikki ana

1/ Sekeatkotmiot Vatmistaudu-oppimaan ] : ) : I : kannustaa aniﬁi\/iQiin Q}i:}’rlll{Qiln JiQ hy\/iiﬁn On-suositeltavaa-muodostaa-12-tai-15 hnngan
' SO osallistujat seisovat ja pitdvat kdyden, jolla muodostetaan mislialaan solical@lmlo Tl el ol vaste)
5 o . AN . i .
yhteistyon kautta tasasivuinen kolmio, molemmin késin) (Gailius ym, 2013). . y - . .
Koska oppilaiden silmét on sidottu, on erittéin
Auttaa oppilaita keskittyman ja tekemain tarkeda varmistaa turvallisuus (Gailius ym, 2013).
Oppilaat jaetaan 5-6 hengen ryhmiin. Jokaisen ryhmén on yhteistyota

. ! : . L On suositeltavaa tutustuttaa oppilaat turvallisen
rakenﬂnettava yelstgs §0\I/|Ituslsa ajassa. Qpeﬁajg kertoq jokaiselle T toiminnan santaihina valvoa heita

nmalie e dal Klr|a e minka pplinen QS 0N

oppimaan yhteistyon rakennettava, On tirkedd, ettd muut ryhmét eivit tiedd, mita Keskittyminen "tdhan hetkeen" kannustaa
kautta veistosta rakennetaan. Muiden ryhmien on arvattava, miti veistos  positiivisiin ajatuksiin ja hyvaan mielialaan
kuvaa, ja ehdotettava sille nimeé (Korruptionvastainen koulutus
yleissivistdvissa kouluissa, 2005).

(Korruptionvastainen koulutus yleissivistavissa
kouluissa, 2005).

Jokaisen ryhmén tulee kéyttdd erilaisia henkilokohtaisia tai
koulun tarvikkeita jarjestédessddn ja esittdessadn lyhyen
konsertin (Korruptionvastainen koulutus yleissivistavissa
kouluissa, 2005).

Auttaa oppilaita ottamaan etéisyytta
menneisiin ongelmiin ja keskittymaén

tahdn hetkeen Jos oppilaita on yli 8 tai 10, on suositeltavaa
19, Jazz-konsertti Rentoudu, opi Kannustaa yhteistyshan Vahvistaa luovuutta  Jakaa hetdét ryhmiin-Konserttrvotdaan jérjestéd
kuuntelemaan improvisoiden tai harjoitella etukiteen
jaluo harmoninen ryhma ~ Osallistujat laskevat yhdesté viiteen. Saman numeron saaneet Keskittyminen "tdhdn hetkeen" kannustaa (Korrgptionvastainen koulutus yleissivistévissa
oppilaat kokoontuvat ryhmiin ja muodostavat erillisia junia positiivisiin ajatuksiin ja hyvéan mielialaan. kouluissa, 2005).
pitamallé toisiaan olkapaista kiinni. Junan edessa olevat oppilaat  Edstiis luottamusta ja yhteistysta T4ta menetelmaa suositellaan tilavassa ja

(veturinkuljettajat) avaavat silmansa, kun muut sulkevat omansa.

L o , o turvallisessa huoneessa. On suositeltavaa, etté
Junat lahtevat liikkeelle. Kuljettajien on suojeltava kaikkia

Vahvistaa paitsi ndkdaistia ja e ) ) e
jokaisessa junassa on samanlainen maara

koordinaatiota

kautta ja edistamalla
vastuullisuutta
ja luottamusta toisiinsa




Tavoitteet

—Ei Koti ve Kuvaus Edut maahanmuuttajitte KEVETITG .
lll. Menetelmiit sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen kehittimiseksi
21.  Kolme muutosta  Rentoudu, naura, luo Oppilaat seisovat pareittain. Opettaja pyytaa heitd katsomaan Edistda positiivisia On suositeltavaa kdyttdd muutosmenetelmaa
hauska oppimisympiristé toisiaa.n‘ tarkasti noin minuutin ajan. Sitten pppilaat kﬁéntyvéﬁ tunteita Kehittis kaksi tai kolme ker‘[aa‘jg varoiﬁaa oppilaita
naura, luo hauska ympdri ja tekevit kolme muutosta, mutta eivit kommentoi tai ) ottamasta helppoa reittia (Gailius ym, 2013).
oppimisympéristd naytd mitaan, Kun opettaja antaa merkin, oppilaiden on tarkkaavaisuutta
sanottava, mikd on muuttunut (Gailius ym, 2013). Auttaa rentoutumaan ja luo
miellyttavan oppimisympariston
22, Kehu-piiri Luo hauska  Oppilaat seisovat pareittain kahdessa ympyrassa: ulommassa Vapauttaa luovuuden Tata menetelmaa suositellaan kaytettavaksi
oppimisympdristé  ja ympyrassa ja sisemmassa ympyrassa. He antavat kehuja Kehittii tarkkaavaisuutta seka oppimistehtavien aikana etta niiden
kehita tarkkaavaisuutta katsellen toisiaan silmiin. Ulompi ympyra pyorii, kun taas sisempi . jélkeen (Zibé-niené ja Indrasiené, 2017).
ympyra pysyy paikallaan, kunnes kaikki pelin osallistujat ovat Auttaa rentoutumaan ja
antaneet toisilleen kehun (Zibéniené ja Indrasieng, 2017). pitim&an hauskaa
23, limapallot Valmistaudu Oppilaat kirjoittavat odotuksensa ja pelkonsa yhteiseen paperiin, Auttaa oppimaan jakamaan tunteita ja Jokaiselle ryhmén jasenelle voidaan antaa eri
yhteistyshon jossa on piirros kuumailmapallosta ja hiekkasikeisté. emootioita, vapauttamaan stressia vérisid kynid tilanteen selkeyttamiseksi. Voit
Iuoqakseﬁ . hauskan Kuymallma}p‘allc‘)' edustaalr.;./hméin Jéisept?n ijotuksm yhte|snn Kehittia tiimitysskentelya k\rjotrtag tarralapuille Jall.mnmttéiéi ne sopiviin
oppimisympériston aktiviteetteihin liittyen (mitd nostaa heidét ylos). Kuumailmapallon kohtiin ilmapalloon (Gailius ym, 2013).
tunnistaaksesi odotukset kori edustaa ryhmén jasenten kykyjd, ja hiekkasékit edustavat
ja pelot heidén pelkojaan (Gailius ym, 2013). . o . . .
Lisdehtoja voidaan lisétéd (esim. ryhmille
Oppilaat jaetaan useisiin ryhmiin ja heille annetaan samat ) ‘ i ilaisia tai isi
?P i ryhmiin ©ann Auttaa oppimaan yhteistysti Vapauttaa v0|da§n aqtaa erilaisia tai sgmaplama ‘
24 Tomin rakentaminen  Kehit tydkalut tai he saavat valita ne itse. Tehtdvénd on rakentaa materiaaleja neuvoteltavaksi, vaihdettavaksi

yhteistyétaitoja

taitoja, luo hauska
oppimisymparisto

ja luo hauska
oppimisymparisto

Keraa

mahdollisimman korkea ja kaunis torni, joka: ei saa romahtaa; on
vdhintddan metrin korkea; on kaunis, mielenkiintoinen ja aiheeseen
littyva (Korruptionvastainen koulutus yleissivistévissd kouluissa,
2005).

okainen-cppila aa-teh dlomakkeen.-Mairitetvn-aian

kuluessa heidén on I6ydettdva henkil, jonka kanssa he voivat
suorittaa tehtévét, ja vahvistettava tima allekirjoituksellaan
(Gailius ym,, 2013).

luovuutta

Keskittyminen "tdhan ja nyt" kannustaa
positiivisiin ajatuksiin ja hyvaan mielialaan

Parantaa kielitaitoa

Luo vertaisryhmén tukeman
oppimisympariston

ja jaettavaksi (Korruption vastainen koulutus
yleissivistavissé kouluissa, 2005).

oppimisen aiheeseen tai olla siité riippumattomia

(sano jotain jollekin, tee x-tehtdva ryhmékaverille

ine.) (Gailius ym, 2013).
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26. Sitruuna Kehittaa tunto- ja Oppitaat istuvat ympyrassa ja jokaiselle annetaan sitruuna, AUttaa Keskittymaan ja kiinnittamaan On tarkeda varmistaa turvallinen ymparisto.
hajuaistia seki johon on kirjoitettu numero. Sama numero on kirjoitettu huomiota yksityiskohtiin Sitruuna voidaan korvata toisella hedelmalla
tarkkaavaisuutta heidan kaswar’t‘eensa‘ Mgar\tletyrl ajan kgluessa oppilaan on Parantaa oppimista yhteistysn ja I(ijrgavgrd, I!\/Iartmenlene, 1996, lainattu Zibéniene
tunnusvteltav?llgt‘ruunag Ja yr|teﬁav? rnwstaa sen muvoto. , elemusen leufie ja Indrasiene, 2017).
Opettaja keraa sitten sitruunat ja sijoittaa ne helposti saatavilla
oleviin paikkoihin. Oppilaiden on I0ydettava sitruunansa silmat
sidottuina. (Kjeergaard, Martinéniené, 1996, lainattu Zibéniené ja
Indrasiené, 2017).
Jokaiselle 5-6 hengen ryhmalle annetaan sama maara
oaperiarkkela, toippid, xaksi varkynaa jo sakser ja heit Kannustaa limityshdn Tehtavan kesio riippuu yhman
27. Kala Kehiti yhteistystaitoja pyydetaan tekemaan kala. Yksi ryhman jasenista tarkkailee Parantaa kielitaitoa ja viestintitaitoja ol iU slsi (Nzngiant), Erinenlents
kaikkea ja kirjaa muistiin, mika haittaa ja mikéi auttaa ryhmé Cehittid luovuutta 1996, lainattu Zibeniené ja Indrasiene, 2017).
(Kjeergaard, Martinénieng, 1996, lainattu Zibéniené ja Indrasiené,
2017).
28, VYleista Kehittad oppilaiden Pienissa ryhmissa tyoskentelevat oppilaat luovat omia Auttaa keskittymaan "tahan ja nyt" On suositeltavaa keskustella saannoista, koska
Toiminta yhteistyotaitoja ja piirustuksiaan tietysta aiheesta annetussa ajassa. Piirustus Jahuictan uhteichuits jotkut ryhmat eivat hyvaksy muiden ryhmien
kriittista ajattelua, siirretaan sitten toiselle ryhmalle, joka taydentaa piirustusta omilla T o lisdyksia ja suuttuvat, kun heidan kaunis
jarjestdd heiddn muistiinpanoillaan ja piirustuksillaan (Zibéniené ja Indrasiené, Kannustaa luovuuteen ja Kielltaitoon yhteinen piirustuksensa on pilattu. Paras
oppimiskokemuksensa 2017). yhteistyo oppilaiden valilla syntyy, kun jokainen
ryhma tyoskentelee saman aiheen parissa
(Zibéniené ja Indrasiené, 2017).
Auttaa oppimaan yhteistyotd Syventdd e e
Selvitta, miksi tietty aihe o Men‘ete.lmaa voidaan kayﬁaa er!\a|sten
29, Lumipallo on tirke eri ihmisille ymmirrystd nikemysten tavoitteiden saavuttamiseen (esim. ennen

Opiskelijoille esitetaan kysymys. Ensin heidan on l6ydettava

moninaisuudesta Parantaa kielitaitoa

oppituntia selventamaan, mita oppilaat jo

ja oppia yhteistyohan.

30. Ideoiden markkinat Oppilaiden luovuuden
kehittaminen
ja viestintataitojen

vastaus itsenaisesti, kirjoitettava-muistiin-tarkeimmat kohdat ja
jatettava tilaa korjauksille. Sitten he istuvat pareittain ja vertailevat
muistiinpanojaan (Zibéniené ja Indrasiene, 2017).

Jokaisen opiskelijan on keksittdva idea, kuvattava se
luovasti ja esiteltdvd se mahdollisimman monelle
luokkatoverilleen 20 minuutin kuluessa (Gailius ym,

Auttaa keskittymaén "tahén ja nyt' Parantaa
kielitaitoa

Vahvistaa luovuutta, argumentointikykya ja

tietavat; ongelman ratkaisemisen yhteydessa tai
oppitunnin lopussa sisallon yhteenvedon
tekemiseen Zibéniené ja Indrasiene, 2017).

On suositeltavaa siséllyttdd pohdintamenetelma
ideoinnin ja esittelyn vaiheeseen (Gailius ym,
2013).

kehittarmimen

013).

viestintataitoja.
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IV. Sisillon ymmiirtimisen ja analysoinnin menetelmiit
31, Tarinankerronta Opiskelijoiden Kerro tarinoita vaihtelemalla adnensavya, sisaltoa ja iimeitd (Pe-  Tarinat vaikuttavat ihmisten tunteisiin On suositeltavaa valita tarinan aihe vastuullisesti
kiinnostuksen herittiminen Ciuliauskiené ja Barkauskaite, 2011). ja emootioihin ja harkiten. Perusta tarina tosiasioihin.
eswttéimléilléi aihe Ne sfmulehvet misioiivae Opp|\a|den kvc?ke.muk;et yqdaan smallyf{ga
elavasti tarinaan (Peciuliauskiene ja Barkauskaite, 2011).
Ne edistédvit moraalisia arvoja
Selittaessa on suositeltavaa ottaa aikaa, olla
Selitvkset vaikuttavat ihmisten-tunteisinda jasennelty, johdonmukainen, tiivis, toistaa
Esita asiat selkeasti ja johdonmukaisesti, antaen sopivia s Y L et o alan
. _ ! . o1 . ) . . emootioihin korostaa ja tiivistaa. On erittain tarkeaa valttaa
32. Selitys Kasitteiden, lakien, esimerkkeja. On tarkeda paljastaa aihe osoittamalla osan ja o : o . .
e : o e it R s selitysta monimutkaistavia epaolennaisia
sykleistd, ilmidistd ja kokonaisuuden valinen suhde, vertaamalla, jarjestelmallistémalla  Auttaa ymmértamadn paremmin ilmisita ja o . . . R
. o T, : . e v N . L : yksityiskohtia (Rajeckas, 1999, lainattu Zibéniené
esimerkeista ja tiivistamalla (Rajeckas, 1999, lainattu Zibéniené ja IndraSiene,  niiden suhteita, loogisia seurauksia X v
2017) ja Indrasiene, 2017).

ekstin merkitseminen Muista tarkeimma

tirked tietoa, selventaa  ne eri véreilla (Javtokas, Babraviciene, 1999, lainattu Zibéniené ja  gisation Luo loogisia yhteyksid kéyttad kaikissa ikdryhmissé
kohteen olemusta ja Indrasiene, 2017). ‘ . o

o : Auttaa muistamaan aiheen ydinasiat
ominaisuuksia

Auttaa kehittimaan empatiaa ja ymmarrysté

34, Lasit Arvioi aihe tai ilmio Rohkaisee luovuuteen Auttaa valttamaan Menetelmaa voidaan kayttaa yksilollisesti ja
eri nakskulmista Opettaja nimedaa aiheen, ja oppilaat keskustelevat siita eri stereotyyppisti ajattelua ryhmissa. Se sopi thi” yhteen muid?n.
nakokulmista (Zibéniené ja Indrasiené, 2017). menetelmien kanssa ja antaa opiskelijoille
mahdollisuuden nahda aiheen eri puolia ja
Auttaa kehittimazn loogisia ajatusketjuja muuttaa nakokulmaansa (Zlbemeneja Indrasiene,
35 Migli Ymmarra ‘ 2017).
Mielikartta k.r.n‘r;a‘!'a Kehittda luovuutta )
%SI. el. en . ‘ ISP b . Parant havetstes e vl Opiskelijat voivat tyoskennella yksin tai pienissa
kisitteiden merkityksen ja  Opettaja nimeaa aiheen yksityiskohtaista keskustelua varten EIREIEE] Elnte yyttisid ja vakuuttavia hmissd. Joft . lisi mislekasts
luo (Anderson, 1993, lainattu Zibéniené ja Indrasieng, 2017). taitoja ryhmissa. Jotta oppiminen olisi mielekasta, on

ensin ymmarrettava tekstin eri osien valiset
yhteydet (Anderson, 1993, lainattu Zibéniené ja
Indrasiene, 2017).

hierarkkisia suhteita
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3B6. Kalanruoto Analysoi ongelmat, Mahdoltiset syyt esitetaan useilta yksityiskohtaistustasoilta ja Parantaa analyyttisia taitoja On suositeltavaa Kannustaa oppijoita
kaavio n||Fjen Syyt, §eurauksetja k.esk|nal|‘3|ssa su'ht‘elssa..‘ 'Kgal\'ncln.n Itf\olmmaut'haarat,jotk? I||I‘Irtyvat Auttaa Isytamaan ongelman maarltte.lemaalr?‘Ja‘kolrostamaan kaikki .
vaikutukset ja sisempiin haaroihin, maarittavat jalkimmaisten syyt. Tama syyt ja seuraukset mahdolliset paaasialliset syyt. Kokeneemmille
suunnittele, miten tavoite  tarkoittaa, etta uloimmat haarat osoittavat yleensa ongelman oppijoille tulisi neuvoa lisadmaan haaroja tai
saavutetaan todelliset syyt (Zibéniené ja Indrasieng, 2017). valitsemaan erilaisia luokkia. Tata tekniikkaa
voidaan kayttaa yksilollisesti tai ryhmassa - se
sopii erinomaisesti ryhma- ja yksilotyon
yhdistdmiseen (Zibéniené ja Indrasieng, 2017).
37. T-kaavio Kehita oppimistaitoja Tyhja paperiarkki jaetaan kahteen yhté suureen osaan (kirjain T). Auttaa parantamaan analyyttisia Menetelméa voidaan kéyttdd myos
ja opiskelijoiden kykya Aihepiirin otsikko kirjoitetaan ylareunaan, kaikki tukevat vaitteet ja argumentointitaitoja. oppimis- ja arviointimenetelmind, jolla on erilaisia
p?rU.St.e”.a__J? |lma|st“a . Yrd:w”,”d”elf vastavartieet U'de‘:(”?'“ T U Kehittas kielitaitoa Kannustaa tavoitteita: kriittisen ajattelun kehittiminen (esim.
mielipiteitisn selkesti -kaaviota Kkaytettaessa on tarkeaa maaritella tehtavan aihe, ongelmien keskustelemisen oppiminen, kuultujen

. Y G loogiseen ajatteluun
padidea, kesto ja tavoite. (Zibéniené ja Indrasiene, 2017). mielipiteiden jarjestelmallistiminen tai keskustelun

moderointi).
Tama menetelma on ihanteellinen
opiskelijoiden argumentaatiokyvyn arviointiin

38. Keskustelu Kehiti ja arviol (Zibéniené ja Indrasiene, 2017).

oppijoiden kykyi Keskustelussa kaksi vastakkaisia nikemyksid edustavaa

Menetelma vaatii paitsi asianmukaista
valmistautumista myos menetelmien ja sa

keskustella ja perustella joukkuetta tapaa, keskustelee aiheista ja viittelee suullisesti. Kannustaa kriittiseen ajatteluun

antojen

2011, lainattu Zibéniené ja Indradieng, 2017). viestintitaitoja kuunneltaessa (Gu-tauskiené, Paskieng, 2011,
. o lainattu Zibéniené ja Indrasieng, 2017).
Rikastuttaa sisaltétuntemusta
39. Pyoredn Kirjallisen viestinnan Opettaja esittad ongelman, oppilaat kirjoittavat ajatuksensa siita Kannustaa yhteistyshon Keskustelun kesto riippuu opetuksen tavoitteista ja
poydin taitojen kehittiminen paperille ja lahettavat paperin toiselle oppilaalle. (Siauciukéniené, ryhman valmiudesta. Opettaja tarkkailee ryhman
a I | - Hond A I Zihani A | dlang 0 Otai I I I A

oppimiseen Kehittdd kielitaitoa

kynan (Siaugiukeéniené, Visockiené, Talijiniené,
lainattu Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

40, Kulmat Keskustelemisen Opettaja valitsee aiheen ja esittelee nelja lausetta, jotka on Parantaa kieli- ja viestintataitoja Keskustelulausuntoja ei tarvitse valttamatta olla
oppiminen, viestinti- k|r10|‘te‘rtu suu‘rl\le p“a‘pe“n“arkejll? Ja“npustettu hluor\egn ku\murj. Auttaa 16ytimaan samanmielisié ng!Ja:‘Jos yk3|kafm ?ppllas ei val|:[se tl{ett)fa puolta
ja kuuntelutaitojen Jokainen oppilas paattaa, mista nakemyksesta tai aiheesta han . o (ndkokulmaa), tiaman menetelman kaytto ei ole
kehittiminen on samaa mieltd, ja menee valitsemaansa kulmaan. Kunkin ystavid Kannustaa kriittiseen tarkoituksenmukaista (Zibéniené ja Indrasieng,

kulman-osallistt ljnf valmistautuvat yhfpicppn keskusteluun ajaﬁcluun 2017)

(Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

(<o)




Tavoite

41, Matkalaukut

Ryhmin pohdinta

V. Pohdinta
Piirrd kaksi isoa matkalaukkua kahdelle suurelle paperiarkille

Auttaa oppimaan pohtimaan

Opettajan kannalta on tirkedd, ettd oppilaat

(yksi . . . . . Auttaa arvioimaan oppimisprosessia oppivat turit“emaan mu@en mlel|p|tg|t§ ja
yksi kummallekin arkille). Oppilaiden on kirjoitettava T ] lukevat ddneen muiden oppilaiden
kumpaankin matkalaukkuun: miti he oppivat, misti he pitivit, Kehitté tiimitydskentelyd kokemuksia (Gailius ym, 2013).
mika oli hyodyllista toiminnalle. Matkalaukkuja voidaan
kierrattas, ja jokainen oppilas kirjoittaa havainnot yhteen niista
(Gailius ym, 2013).

42, Aktiivinen Pohtikaa rakentavasti Oppilaat jaetaan ryhmiin. Jokainen ryhma valitsee sihteerin, Auttaa oppimaan demokratiaa Menetelmaa suositellaan, kun tavoitteena on
tiedonker nyk;./isi‘éija tulgvia joka kirjaa muistiin ryhmén jésenten.sanoma‘t. R;{hmé Kannustaa krittiseen ajatteluun analysqida yksityi.skphtaise.sti ja avoimes.ti.esiin
uu oppimistehtavia keskustelee vahvuuksista, heikkouksista, uhkista ja o S nousevia ongelmia ja tunnistaa mahdollisia

mahdollisuuksista (Zibéniené ja Indragiene, 2017), Parantaa kieli-, argumentointi- ja ratkaisuja (Zibéniené ja Indragieng, 2017).
viestintédtaitoja

43, Sanat Jarjestaa tietoa ja Ensin oppilaat tyoskentelevat yksin ja kirjoittavat muistiin kaksi Parantaa kiell- ja viestintataitoja On suositeltavaa sopia, kuinka monta sekuntia

44, Mosaiikki

pohtimaan
oppimiskokemuksia

Kehita

opiskelijoiden pohdinta

taitoja
iimaisemalla

mielipiteensé
erilaisista aiheista

tai kolme sanaa, jotka liittyvét oppitunnin aiheeseen. Sitten
ryhmai jaetaan kahteen osaan. Ensimmainen ryhmé sanoo
yhden sanan toiselle ryhmalle valitsemalle henkil6lle. Toisen
ryhman on keksittava lause, joka siséltdd sanan ja liittyy
oppitunnin aiheeseen. Jos oppilas ei keksi lausetta, hanen
nousea seisomaan ja pysya seisomassa, kunnes han saa taas
puheenvuoron (Lastakauskiene, 2013).

keskustellaan niiden varien ja merkitysten perusteella, jotka niille
on annettu (Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

Auttaa pohtimaan hankittua tietoa

Parantaa tiimityoskentelyd

Kannustaa kriittiseen ajatteluun
Parantaa kielitaitoa ja viestintitaitoja

Auttaa analysoimaan oppimiskokemuksia

annetaan aikaa miettid lause, jossa on tietty sana.

Menetelmaa voidaan kayttaa ongelmallisen
tilanteen pohtimiseen. Varien lukumaara ja niiden
merkitykset voidaan valita tarpeen mukaan
(Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

45, Makea pohdinta

Kehita opiskelijoiden
reflektiotaitoja
iimaisemalla
mielipiteensd tarkasti ja
nopeasti

Opettaja tarjoaa lapsille karkkia ja kehottaa heita ottamaan niin
paljon kuin haluavat. Sitten oppilaat laskevat, kuinka monta
karkkia kullakin on. Opettaja esittaa kysymyksen ja pyytaa
oppilasta vastaamaan niin monella sanalla kuin hanella on
karkkia (Zibéniené ja Indrasiené, 2017).

oo mieftyttavan oppimiskokemuksen

Auttaa yhdistaméaan omien tekojen syyt
ja seuraukset

Parantaa kielitaitoa ja viestintétaitoja

Opettaja voi asettaa lisdehtoja (esim. pyytaa
oppilaita vastaamaan kysymykseen kayttamalla
vain adjektiiveja) (Zibéniené ja Indrasieng, 2017).
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46. Emofionaaline Kehita Ryhmaaktiviteetin jalkeen jasenille annetaan paperinen hahmo, AUttaa nimeamaan ja analysoimaan Menetelmaa suositelfaan kaytettavaksi toiminnan
n opiskelijoiden joka on osa yhteista hahmoa. Jokainen oppilas kirjoittaa muistiin, tunteita jalkeen, mutta sitd voidaan tarvittaessa kayttaa
Kerto pohdintakykyi n;l’éa h.';.in"tunsll opplisiaan‘ryhr;\éiisléi‘ Slﬁeinkry.h"mkén lJ(éisenuet . Parantaa kieli- ja rknyt';s t0|m||n‘naln‘a|'lfa.na"(iorr|upﬂonvastamen
iimaisemalla mielipiteiti y ) Lstavat pagnsa Q OnaISLjI.L:I g Sl. .Onvtar edd .es uste.a siitd, viestintitaitoja oulutus yleissivistavissa kouluissa, 2005).
mika muodosti tunteiden nelion ja miksi (Korruptionvastainen ) .
koulutus yleissivistavissi kouluissa, 2005). Tunnustaa ryhman pohdinnan
tarkeyden
Oppilaat istuvat ympyrassa ja kukin saa 3-5 punaista korttia ja 3-
o 5 sinista korttia. Jokaisen oppilaan on annettava punainen , , o L
Opi Kisitteitd ja e S feverms T AT Fontt »\-EF?..M- A BB pn, e Oppilaat, jotka eivat saa yhtaan korttia tai saavat
e ,telmié RO TSa1T1ICTImoTnc; JULG rrarRarnorttad; JG SIS ROt Tsa Valn hden kor‘“n volvat rea O‘da herkastl Oten
47. Kunnioitan ja maart henkilélle, johon hén luottaa. Jokaisen ryhman jasenen on B y. ) vowat reagoid St
L Yo PR Kannustaa tiimitydhon opettajan tulee hallita tilannetta ja reaktioita
uskon asetettava kaikki saamansa kortit esille. Ryhman johtaja luo (Zibéniené ja Indrasiens, 2017)
kortista visuaalisen kaavion (Zibéniené ja Indrasiené, 2017). Opettaa kunnioituksen ja luottamuksen eniene ja indrasiens, '
merkitysta
Kehittda kielitaitoa ja viestintitaitoja
48. ekko Reflektiivisten-tattoien oiminnan-alussa-on-erittiin tarkead selittas, ettd oppimisryhman séda-ymmarrystd-monimuotoisuudesta On-suositeltavaa tarjota-erilaisia-piirustusvalineiti

49, Veneet merelld

kehittaminen

nayttamalla ryhméan
jasenten vilisid eroja
ja yhtéldisyyksia

Kehita pohdintataitoja
taitoja

ja arvioida kriittisesti
omia toimiaan.

jasenet voivat olla hyvin erilaisia, mutta he ovat kaikki yhté
tarkeitd yksiloitd. On myds tarpeen korostaa, ettd samaa henkilod
voidaan tarkastella eri nakokulmista. Johdannon jalkeen jokaiselle
opiskelijalle annetaan valkoinen paperiarkki ja heitd pyydetaén
piirtdamaan virikiekko ja selittimaén, minka vdrin he ovat antaneet
tietylle ryhman jasenelle ja miksi (Gailius ym, 2013).

Oppilaille annetaan julisteita, kysymys, aihe tai tehtava. Oppilaat
piirtavat meren, jossa on kaksi rantaa - yksi paperin ylaosassa ja

omen-araoSasSaviettvittaa tetyfhrajanjakSon-opp prose

(Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

Lattialle muodostetaan hevosenkengdn muotoinen kuvio
koydelld, ja oppilaat asettuvat sen piélle. Opettaja esittéda

tiethvia
tettyja

Kehittdd kieli- ja viestintitaitoja.

apuvilineiden avulla Kannustaa kriittiseen
ajatteluun Vahvistaa luovuutta

Auttaa keskittymaan "tdhdn hetkeen"

(esim. guassi, vahakriidut, lyijykynat jne.). Vari on
tarked, mutta my6s valine (Gailius ym, 2013).

Tama menetelma auttaa oppilaita arvioimaan,
kuinka hyvin he suoriutuivat tehta
henkilokohtaisia oppimistuloksiaan ja panostaan
ryhman tuloksiin (Zibéniené ja Indrasiené, 2017).

Kysymyksia voi esittaa paitsi opettaja myos
oppilaat. Menetelma paljastaa ongelman ytimen,

50. Hevosenkengin

Paljasta erilaisia
nakokulmia
toimintaan

vaittamia, ja oppilaat vastaavat valitsemalla sopivan paikan
hevosenkengasta. Jos he ovat taysin samaa mielta vaittaman
kanssa, he seisovat hevosenkengan oikealla puolella. Jos he ovat
eri mielta, he seisovat vasemmalla puolella. Ne, jotka eivat ole
samaa mielta eivatka eri mielta tai joilla ei ole mielipidetta,
seisovat keskella (Godvadas, Jasiené, Malinauskas, lainattu
Zibéniené ja Indrasieng, 2017).

Kehittdd kriittisia jJa pohdiskelevia taitoja.

Kannustaa tiimityohon ja
ryhméapohdintaan.

minka jalkeen voidaan jarjestaa keskustelu tai
muita pohdintamuotoja ongelman
ratkaisemiseksi (Godvadas, Jasiene, Malinauskas,
lainattu Zibéniené ja Indragieng, 2017).
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